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哈电集团创先争优及学习型党组织建设活动
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哈电集团编 2010 年 11 月 26 日

冯永强同志深入基层调研检查创先争优和

学习型党组织建设情况

2010 年 11 月 24 日至 26 日，哈电集团党委副书记、哈电集团创

先争优活动领导小组成员冯永强同志深入企业调研检查创先争优活

动开展情况。集团党委组织部部长杜文朋、党委宣传部部长沈朝辉等

同志一同参加。

冯永强同志一行实地考察了汽轮机公司、锅炉公司、电机公司、

工程公司、阀门公司、交直流公司及汽轮机公司所属叶片分厂党总支、

锅炉公司所属管子一分厂党总支、交直流公司所属技术部党支部等多

个党组织，并听取了各党组织开展创先争优活动情况的汇报。

在听取了各企业党委开展创先争优和学习型党组织建设情况后，

冯永强同志说，前一段时间开展的创先争优活动，领导重视，工作认

真，抓落实动作快，方向把握得比较准，初见成效。企业党组织充分
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发挥了政治核心作用，围绕中心开展的各项工作，确保企业发展，党

委在党建工作、群众工作创造了很多鲜活的经验。

他指出，创先争优活动就是要建立科学发展的长效机制，要明确

创先争优活动的目标的涵义，“推动科学发展，促进社会和谐”是出

发点，“服务职工群众”是落脚点，“加强基层组织”是目标也是保

证。

他强调，创先争优要和学习实践活动整改落实结合起来，学习型

党组织建设要贯穿于创先争优活动全过程。要提升党的建设科学化、

规范化、程序化水平，赋予党建工作新的内容。要扎实做好下一步的

工作，重点要把握好创先争优与生产经营中心任务的关系，把握好开

展党内统一部署的重大活动与做好经常性党建工作的关系，把握好开

展创先争优活动与党的建设各项工作的关系，把握好集团总部创先争

优活动与基层创先争优活动的关系，形成组织争先进、党员创优秀、

职工提素质、企业上水平的良好局面。

主送：各所属企业党委、总部机关党委及所属党（总）支部。

抄送：集团公司、股份公司领导，公司党委各部门。
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